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國立屏東大學 人文社會學院 

111 學年度第 1學期第 2 次系所主管會議紀錄 

時間：中華民國 111年 10月 26日(星期三)中午 12時 10分 

地點：Google Meet視訊會議 

主席：簡院長光明                                         紀錄：林欣眉 

出(列)席人員：如簽到名冊 

壹、 宣讀上次（111年 9月 20日）會議決議事項暨執行情形：准予備查 

案由 決議 

提案一：關於國立屏東大學張平沼總裁

暨陳淑珠董事長伉儷獎助學金申請案。 

本院將提報社發系謝宜珊至實習就業輔

導處校友組。 

提案二：關於人文社會學院科技部計

畫、產學合作計畫及委辦計畫結餘款使

用案。 

授權院辦配合院務發展並依據本校產學

合作暨政府科研補助或委託辦理收入收

支管理要點使用。 

貳、主席報告： 

    一、新一期高教深耕正準備提案工作，我們院還是以發展屏東學為主軸，請

各位主任可以先行規劃。 

    二、因應教育部更新法規，教師升等方面會有所調整，希望系主任可以鼓勵

老師提升等。 

    三、系所如果在平時業務之外辦理研討會等活動，希望系主任記得幫職員敘

獎，這樣一來，學院推薦職員參與績優行政人員選拔時比較具有競爭力。 

    四、目前各系學生提報申請獎學金並不踴躍，請主任可以鼓勵學生提出申請。 

參、提案討論： 

提案一                                             提案單位：音樂學系  

案由：111年度績優行政人員選拔案，請討論。 

說明： 

一、 依本校績優行政人員選拔獎勵要點辦理，第三點：「參加績優行政人員選

拔者，應在本校服務滿三年以上，且最近三年考績(核)應考列甲等。」第

七點第二款：「各一級單位得推薦之人數至多為二人。」第七點第三款：「各

單位推薦人選，由本校組織績優行政人員評審委員會辦理複評，複評採書

面審查，評審結果連同有關資料，陳請校長核定。」【如附件 1，P.1-P.4】 

二、 本學院各學系推薦名單： 

學系 姓名 

音樂學系 黃筱媛行政組員 

三、 檢附申請人相關資料。【如附件 2，P.5-P.29】 

辦法：通過後，送交人事室提送績優行政人員評審委員會辦理複評。 

決議：本學院推薦音樂學系黃筱媛行政組員。  
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肆、 臨時動議：無 

伍、 主席結論：略 

陸、 散會  同日 12時 35分 
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