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國立屏東大學 人文社會學院 

112 學年度第 1 學期第 1 次系所主管會議記錄 

時間：中華民國 112 年 10 月 31 日(星期二)中午 12 時 10 分 

地點：本校民生校區五育樓 4 樓第三會議室 

主席：賀院長瑞麟                                          紀錄：郭佩蓉 

出(列)席人員：如簽到名冊 

壹、 宣讀上次（111 年 10 月 26 日）會議決議事項暨執行情形： 

案由 決議 執行單位 執行情形 

提案一：111 年度績優

行政人員選拔案。 

本學院推薦音樂學

系黃筱媛行政組員。 

人文社會學院 黃筱媛組員榮獲

111 年度特優行

政人員。 

貳、主席報告： 

一、 近年學倫爭議頻發，希望各位主管提醒導師，學生在進行論文創作時多

注意引用。 

參、提案討論： 

提案一                                          提案單位：社會發展學系 

案由：112 年度績優行政人員選拔案，請討論。 

說明： 

一、 依本校績優行政人員選拔獎勵要點辦理，第三點：「參加績優行政人員選

拔者，應在本校服務滿三年以上，且最近三年考績(核)應考列甲等。」第

七點第二款：「各一級單位得推薦之人數至多為二人。」第七點第三款：「各

單位推薦人選，由本校組織績優行政人員評審委員會辦理複評，複評採書

面審查，評審結果連同有關資料，陳請校長核定。」【如附件 1，P.1-P.4】 

二、 本學院各學系推薦名單： 

學系 姓名 

社會發展學系 董家嫻行政組員 

三、 檢附申請人相關資料。【如附件 2，P.5-P.7】 

辦法：通過後，送交人事室提送績優行政人員評審委員會辦理複評。 

決議：本學院推薦社會發展學系董家嫻行政組員。 

 

 

肆、 臨時動議：略 

伍、 主席結論：績優行政人員是對行政人員的獎勵，請各系主任能鼓勵符合資

格的助理提出申請。 

陸、 散會  同日 12 時 30 分 
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